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なぜ今、ベトナムなのか？ 

１．ベトナム出身の留学生の存在 

２．学びに、働きにやってくる 

ベトナム人の急激な増加 

３．日本とベトナムは 

今年で国交樹立４０周年 

外国人雇用   

への問題意識 

日本で暮らすベトナムの          
若き労働者の姿を追いたい！ 

2 



3 



4 



求人
超過 

バブル期によ
る内需拡大 

人手不足の
深刻化 

新規求人倍
率と有効求人
倍率の上昇 

外国人労働者の発生要因 
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ベトナム人労働者についての概要 

日本で働くベトナム出身の外国人労働者 

• ２６，８６２人 

•前年度比：１８．６％ 

海外へ就労するベトナム人の総数（２００５年） 

•約４０万人 

海外へ派遣されたベトナム人労働者（２００５年） 

• ７０，５９４人 
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高技能者の派遣 

職業訓練プログラムの拡充 

労働者の派遣に関する法整備 

• 労働者の管理に関する政令が公布 

• 労働者輸出法の制定 

ベトナムの取り組み 

7 



トラブル 

地域行政・地域団体の 
外国人労働者に対する反応と対応 

ベトナム
人からの

相談 

対応
と 

取組 

ベトナム人
に求める 

規則や 

マナー 

苦慮 

行政や 

地域団体
の 

役割 8 



地域行政・地域団体の 
外国人労働者に対する反応と対応 

日本語がよく理
解できず・・・ 

日本語が分からな
い為・・・ 

企業が拒否・・ 

労災や事故のもみ
消し・・ 

様々な分野の
問題が絡み
合って・・・ 
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地域行政・地域団体の 
外国人労働者に対する反応と対応 

相談がない・・・ 

    知らない？ 

受け入れ
状態が整って
から・・・ 

日本の文化や

システムを学ぶ
場が少ない・・・ 
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地域行政・地域団体の 
外国人労働者に対する反応と対応 

日本語能力の問題 

母国語での相談・日本語以外での労働説明書 

保険加入 

生活保護
申請 

労働契約 

 

■外国人労働と彼らの 

 生活に関わる複数の 

 組織の連帯 

 

■企業への支援 
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・300名以上の留学生 

・交流協定40大学 

・行政学研究室 

 →ベトナム人留学生 



 見えてきたこと・・・ 

労働環境 

労働状態 

逃亡 

犯罪 
3K 

言葉の壁 

危険 

汚い 

きつい 

差別 



ベトナム人労働者の声 

栃木県内、およびその近郊で働くベトナム人労働者 

    5名にアンケートを実施 

 

年齢は最年少22歳から最年長33歳まで 
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職種 実感 不満 

苦労 感想 要望 



労働者の回答（1/2） 
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労働者の回答（2/2） 
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聞き取り・アンケートの結果 

治安の良さ 

サービス 

言葉の壁 

職務上のトラブル 

課題がまだ達成されていない！ 
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１．労働環境の改善   

行政・地域団体と合わせて、企業の雇用状況の改善が必要不可欠 

・違反企業への罰則強化 

・外国人労働者への支援を手厚くしている企業に対して、
国からの補助や支援を保障する 

法律の制定 
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２．日本語支援   

母国語での支援に加え、日本語や日本文化を学べるようにする 

・入国に際し、日本の行政機関や地域団体の案内を配布 

・行政機関への相談による問題の解決や、地域団体へ
の参加で日本語・日本文化への理解を促す 
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